La vision de género en los presupuestos publicos
Santa Cruz, Ascension de Guarayos

Los datos de la Corte Nacional Electoral, confirman esta tendencia; para las elecciones
municipales de diciembre del 2004, las mujeres han incrementado su participacion como
candidatas del 29.4% al 35.9%; y la de los hombres disminuye de 70.6% a 64.1%. En este
mismo afio, se registra un total de 27 alcaldesas, que corresponde al 8.5% del total.

El &mbito local ha demostrado mayor permeabilidad a la representacién politica, en el total
de 327 municipios existentes en el pais, se han elegido 1.790 concejales con una presencia
femenina del 19%, esta proporcion es inferior a la del afio 1.999 cuyos concejos
municipales contaba con una representacion femenina del 32%.

Estos datos demuestran un ascenso cuantitativo de la participacion y representacion politica
femenina, ratifica la mayor participacion alla donde la jerarquia es menor.

La incursién de las mujeres en la arena politica es crecientemente reconocida, valorada y
legitimada por las propias mujeres, pero no por la sociedad. Las mujeres encuentran
diversos impedimentos en el ejercicio del liderazgo, la mayor parte de los mismos tienen
una matriz discriminatoria. EI 93% de las mujeres perciben limitantes emergentes de la
sociedad para el ejercicio del liderazgo femenino que da cuenta de la vigencia de sistemas y
estructuras discriminatorias en diversos ambitos. Los espacios donde emergen estos
impedimentos son: la escuela, la familia, la ciudad, las instituciones y el trabajo,
fundamentalmente.

En todo caso la capacitacion es la carta clave y por lo general posibilita un mejor
desempefio. Es el municipio de Ascension de Guarayos que propone una mayor atencion a
los presupuestos publicos y aspira a que la vision de género sea soporte fundamental de su
elaboracion. Obviamente la propuesta ha merecido una MENCION ESPECIAL en el
concurso “Municipio con rostro de mujer”.
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Municipio Ascension de Guarayos — Santa Cruz
Nombre de la experiencia/iniciativa La vision de género en los presupuestos publicos
Periodo de operacién Septiembre del 2006 a julio del 2008

Responsable de la experiencia/iniciativa | Jacqueline Duran Cossio — Coordinadora del Proyecto en Bolivia y Mirtha Iraipi
Yapuguenta Concejala responsables de la Comisién de Género

Ejecutores Gobierrno Municipal de Ascencién de Guarayos, representante legal H. Alcalde Robert
Schok; Jackeline Duran como Coordinadora del Proyecto y Pablo Ferreira Referente
Técnico Municipal.

Financiamiento La Red URB-AL mediante la provincia Péscara de Italia aport6 con 35.000 euros y el
Gobierno Municipal con 15.000 euros

Objetivo General Fortalecimiento de la perspectiva de género en la programacion y control de los
presupuestos publicos municipales

Objetivos especificos Construir lineas guias comunes para elaborar presupuestos publicos con vision de
género.

Desarrollar un proceso de sensibilizacion con actores locales de los municipios
participantes

Desarrollar cursos formativos para servidores publicos en presupuestos con vision de
género.

Fortalecer la participacion de las mujeres en los procesos de planificacion participativa
municipal y presupuestos municipales

Incorporar en los presupuestos municipales la visién de género

Establecer una estrategia de seguimiento a los presupuestos publicos con vision de
genero




Instituciones involucradas Red URB-AL, Gobierno Municipal de Ascensién de Guarayos — Santa Cruz

Beneficiarios

Todas las mujeres y nifias del Municipio de Ascencién de Guarayos

Descripcion de la experiencia/iniciativa | Se han llevado a cabo actividades comunes para todos los socios, como:

La construccion de lineas guias comunes para elaborar presupuestos publicos con
vision de género.

Asimismo se han desarrollado dos talleres de sensibilizacién (uno con mujeres y otro
con personal de proyectos y de la Alcaldia) y cuatro cursos formativos en presupuestos
publicos con visién de género: con mujeres lideres de las comunidades y los sectores e
educacion y salud de la localidad.

Las actividades especificas en el municipio de organizacién, coordinacion, recopilacion
de informacién, sistematizacion y andlisis de la informacién e identificacion de las
brechas en razén de género permitieron la organizacion del primer evento paralelo a la
elaboracion del POA (Aplicacion de 12 pasos para construir el presupuesto del
municipio con visién de género). Preparacion y asistencia al Segundo Taller de
Construccion de la estrategia. Trabajo conjunto con las comisiones del Concejo,
Presentacion del Plan y Presupuesto con Vision de Género ante las autoridades
municipales y comunales o sindicales y por Gltimo participacion en la Cumbre Il donde
asiste todo el municipio con sus representaciones reconocidas. Se hace seguimiento y
evaluacion cada 6 meses

Logros alcanzados

a) Se han alcanzado resultados comunes para todo los socios:
Se cuenta con un documento de lineas guias comunes para elaborar presupuestos
publicos de vision de género (en proceso de publicacién). Cada socio ha desarrollado
en su localidad dos talleres de sensibilizacién, asi como cursos formativos en
presupuestos publicos con vision de género.

b)  En cuanto a lo logros especificos alcanzados en el municipio se tiene:
La incorporacion activa y efectiva de las mujeres en los procesos de planificacion
participativa municipal como es el POA y Presupuesto.
El reconocimiento de su situacién conociendo sus indicadores y las brechas de género.
El potenciamiento de las mujeres para su participacion activa en los procesos de
planificacion y construccion de presupuestos con vision de género.
El proceso de elaborar POA y Presupuesto con Vision de Género se repite por segunda
vez el 2007 y esté4 en proceso la resolucién municipal para que se incorpore tanto en el
POA como en el Presupuesto la realizacion anual de la Cumbre de mujeres.

Municipio de Ascension de Guarayos

Informacion contenida en “Bolivia Atlas estadistico de Municipios 2005

Primera seccion de las Provincia Guarayos del Departamento de Santa Cruz

16.984 habitantes: Mujeres 8.032 distribuidas en area urbana 6.130 y rural 1.902
Tasa de alfabetismo al 2001: total 88.89% hombres 92.97% y mujeres 84.11%
Servicios de salud: cobertura de parto institucional 67.63%, tasa de mortalidad
infantil 50.52%

Poblacion ocupada: Asalariados 1.849, independientes con remuneracion 2.673,
independientes sin remuneracion 222




