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Los datos de la Corte Nacional Electoral, confirman esta tendencia; para las elecciones 
municipales de diciembre del 2004, las mujeres han incrementado su participación como 
candidatas del 29.4% al 35.9%; y la de los hombres disminuye de 70.6% a 64.1%. En este 
mismo año, se registra un total de 27 alcaldesas, que corresponde al 8.5% del total. 
El ámbito local ha demostrado mayor permeabilidad a la representación política, en el total 
de 327 municipios existentes en el país, se han elegido 1.790 concejales con una presencia 
femenina del 19%, esta proporción es inferior a la del año 1.999 cuyos concejos 
municipales contaba con una representación femenina del 32%. 
Estos datos demuestran un ascenso cuantitativo de la participación y representación política 
femenina, ratifica la mayor participación allá donde la jerarquía es menor. 
La incursión de las mujeres en la arena política es crecientemente reconocida, valorada y 
legitimada por las propias mujeres, pero no por la sociedad. Las mujeres encuentran 
diversos impedimentos en el ejercicio del liderazgo, la mayor parte de los mismos tienen 
una matriz discriminatoria. El 93% de las mujeres perciben limitantes emergentes de la 
sociedad para el ejercicio del liderazgo femenino que da cuenta de la vigencia de sistemas y 
estructuras discriminatorias en diversos ámbitos. Los espacios donde emergen estos 
impedimentos son: la escuela, la familia, la ciudad, las instituciones y el trabajo, 
fundamentalmente.  
En todo caso la capacitación  es la carta clave y por lo general posibilita un mejor 
desempeño.  Es el municipio de Ascensión de Guarayos que propone una mayor atención a 
los presupuestos públicos y aspira a que la visión de género sea soporte fundamental de su 
elaboración. Obviamente la propuesta ha merecido una MENCIÓN ESPECIAL en el 
concurso “Municipio con rostro de mujer”.  
 

 
FICHA TÉCNICA 4 
 
Municipio Ascensión de Guarayos – Santa Cruz 
Nombre de la experiencia/iniciativa La visión de género en los presupuestos públicos 
Período de operación Septiembre del 2006 a julio del 2008 
Responsable de la experiencia/iniciativa Jacqueline Durán Cossio – Coordinadora del Proyecto en Bolivia y Mirtha Iraipi 

Yapuquenta Concejala responsables de la Comisión de Género 
Ejecutores Gobierrno Municipal de Ascención de Guarayos, representante legal H. Alcalde Robert 

Schok; Jackeline Durán como Coordinadora del Proyecto y Pablo Ferreira Referente 
Técnico Municipal. 

Financiamiento La Red URB-AL mediante la provincia Péscara de Italia aportó con 35.000 euros y el 
Gobierno Municipal con 15.000 euros 

Objetivo General Fortalecimiento de la perspectiva de género en la programación y control de los 
presupuestos públicos municipales 

Objetivos específicos Construir líneas guías comunes para elaborar presupuestos públicos con visión de 
género. 
Desarrollar un proceso de sensibilización con actores locales de los municipios 
participantes 
Desarrollar cursos formativos para servidores públicos en presupuestos con visión de 
género. 
Fortalecer la participación de las mujeres en los procesos de planificación participativa 
municipal y presupuestos municipales 
Incorporar en los presupuestos municipales la visión de género 
Establecer una estrategia de seguimiento a los presupuestos públicos con visión de 
genero 



Instituciones involucradas Red URB-AL, Gobierno Municipal de Ascensión de Guarayos – Santa Cruz 
Beneficiarios Todas las mujeres y niñas del Municipio de Ascención de Guarayos 
Descripción de la experiencia/iniciativa Se han llevado a cabo actividades comunes para todos los socios, como: 

La construcción de líneas guías comunes para elaborar presupuestos públicos con 
visión de género.  
Asimismo se han desarrollado dos talleres de sensibilización (uno con mujeres y otro 
con personal de proyectos y de la Alcaldía) y cuatro cursos formativos en presupuestos 
públicos con visión de género: con mujeres líderes de las comunidades y los sectores e 
educación y salud de la localidad.   
Las actividades específicas en el municipio de organización, coordinación, recopilación 
de información, sistematización y análisis de la información e identificación de las 
brechas en razón de género permitieron la organización del primer evento paralelo a la 
elaboración del POA (Aplicación de 12 pasos para construir el presupuesto del 
municipio con visión de género). Preparación y asistencia al Segundo Taller de 
Construcción de la estrategia. Trabajo conjunto con las comisiones del Concejo, 
Presentación del Plan y Presupuesto con Visión de Género ante las autoridades 
municipales y comunales o sindicales y por último participación en la Cumbre II donde 
asiste todo el municipio con sus representaciones reconocidas. Se hace seguimiento y 
evaluación cada 6 meses 

Logros alcanzados a) Se han alcanzado resultados comunes para todo los socios: 
Se cuenta con un documento de líneas guías comunes para elaborar presupuestos 
públicos de visión de género (en proceso de publicación). Cada socio ha desarrollado 
en su localidad dos talleres de sensibilización, así como cursos formativos en 
presupuestos públicos con visión de género. 

b) En cuanto a lo logros específicos alcanzados en el municipio se tiene: 
La incorporación activa y efectiva de las mujeres en los procesos de planificación 
participativa municipal como es el POA y Presupuesto.  
El reconocimiento de su situación conociendo sus indicadores y las brechas de género. 
El potenciamiento de las mujeres para su participación activa en los procesos de 
planificación y construcción de presupuestos con visión de género.  
El proceso de elaborar POA y Presupuesto con Visión de Género se repite por segunda 
vez el 2007 y está en proceso la resolución municipal para que se incorpore tanto en el 
POA como en el Presupuesto la realización anual de la Cumbre de mujeres.  
 

 
Municipio de Ascensión de Guarayos 

 Primera sección de las Provincia Guarayos del Departamento de Santa Cruz 
 16.984 habitantes: Mujeres 8.032  distribuidas en área urbana 6.130 y rural 1.902 
 Tasa de alfabetismo al 2001: total 88.89% hombres  92.97%  y mujeres 84.11% 
 Servicios de salud: cobertura de parto institucional 67.63%, tasa de mortalidad 

infantil 50.52% 
 Población ocupada: Asalariados 1.849, independientes con remuneración 2.673, 

independientes sin remuneración 222 
 

Información contenida en “Bolivia Atlas estadístico de Municipios 2005” 
 
 
 
 


